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                                                               Пояснительная записка 

 

Актуальность 

программы 

Агрессивность - свойство личности, целенаправленное разрушительное 

поведение, заключающееся в наличии деструктивных тенденций, с целью 

нанесения вреда тому или иному лицу. Это любая форма поведения, 

нацеленного на оскорбление или причинение вреда другому живому существу, 

не желающему подобного обращения (Р. Бэрон, Д. Ричардсон).  

  Неизмеримое количество внутренних и внешних факторов воздействуют на 

подрастающего ребенка. Далеко не все дети могут контролировать свои 

поступки. Столкновение ребенка с миром других детей, а также миром 

взрослых и самыми разнообразными явлениями жизни далеко не всегда 

происходит у него безболезненно. Часто при этом у него происходит ломка 

многих представлений, установок, изменение желаний и привычек, недоверие к 

другим. На смену одним чувствам приходят другие, которые могут носить и 

патологический характер. У ребенка формируются внутренние взгляды, 

враждебные по отношению к другим. Такой ребенок считает агрессивное 

поведение приемлемым, он не имеет в своем поведенческом "арсенале" другого, 

положительного опыта. Все чаще в детских коллективах наблюдается буллинг. 

Он предполагает травлю одного ребенка другим. Мотивация к буллингу 

различна: месть, восстановление справедливости, как инструмент подчинения 

лидеру, низвержение конкурентов, из чувства неприязни и др. 

   Буллинг -  это использование преимуществ в силе, чтобы причинить 

физический, эмоциональный или интеллектуальный вред, это сознательное, 

продолжительное насилие со стороны индивида или группы в отношении 

человека, который не способен себя защитить.   

Самым распространенным и актуальным на сегодняшний день является 

кибербуллинг – это термин, относящийся к множеству форм преследования и 

использованием цифровых технологий, унижение с помощью мобильных 

телефонов, интернета, иных электронных устройств. 

Школьный буллингл -это социальное явление, свойственное преимущественно 

организованным детским коллективом, в первую очередь, школе. 

Многочисленные исследователи объясняют это обстоятельство тем, что школа 

универсальная «арена» для разрядки детьми своих многочисленных 

накопившихся негативных эмоций. В школе складываются определенные 

ролевые отношения среди детей в диапазоне «лидер-изгой».Буллинг в школе 

проявляется через различные формы физических или психических унижений, 

переживаемых детьми, со стороны других детей. Для одних детей - это 

систематические насмешки, отражающие какие-то особенности внешнего вида 

или личности пострадавших. Для других - порча их личных вещей, 

заталкивание под парту, вымогательство. Для третьих - откровенные 

издевательства, унижающие чувство человеческого достоинства, например, 

попытка заставить публично просить прощения, стоя на коленях перед 

унижающим. 



Буллеры применяют силу сознательно, оставаясь эмоционально спокойными и 

равнодушными, при этом они часто не встречают сопротивления, поскольку 

дети, которые чаще других подвергаются буллингу, отличаются низкой 

самооценкой, склонностью уклоняться от конфликтов, пугливы, чувствительны, 

замкнуты и застенчивы, часто тревожны, часто не имеют ни одного близкого 

друга.  Можно выделить некоторые особенности буллинга. Во-первых, буллинг 

асимметричен – с одной стороны находится обидчик, обладающий властью в 

виде физической и/или психологической силы, с другой – пострадавший, такой 

силой не обладающий и остро нуждающийся в поддержке и помощи третьих 

лиц. Во-вторых, буллинг осуществляется преднамеренно, направлен на 

нанесение физических и душевных страданий человеку, который выбран целью. 

В-третьих, буллинг подрывает у пострадавшего уверенность в себе, разрушает 

здоровье, самоуважение и человеческое достоинство. В-четвертых, буллинг – 

это групповой процесс, затрагивающий не только обидчика и пострадавшего, 

но и свидетелей насилия, весь класс (группу), где оно происходит. В-пятых, 

буллинг никогда не прекращается сам по себе: всегда требуется защита и 

помощь пострадавшим, инициаторам буллинга (обидчикам) и свидетелям.  

   Травля детей сверстниками («буллинг») – одна из наиболее распространенных 

проблем в образовательных организациях и детских коллективах, которая 

существенно увеличивает риск суицида среди подростков, приводит к 

эскалации агрессии и насилия в группе и в учреждении, снижению 

успеваемости, эмоциональным и невротическим проблемам.  

В связи со сложившейся ситуацией на образовательные организации ложится 

ответственность за проработку и устранения проблемы буллинга, что позволит 

сохранить психологическое здоровье учащихся и создание комфортной 

развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

образования, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, а 

также гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся. 

  Поэтому важно объединить все усилия семьи и школы для воспитания 

личности, которая будет соответствовать современным требованиям общества. 

Развитие «способности жить в современном обществе и сознательно строить 

свою жизнь, достойную человека» составляет сущность воспитательного 

процесса. Особое звучание сегодня приобретает проблема воспитания доброй и 

толерантной личности.  

В сложившейся ситуации назрела необходимость составления программы «В 

мире дружбы». Данная программа предназначена для организации 

профилактической работы по предотвращению буллинга и иного агрессивного 

поведения среди учащихся МБОУ СШ с.Талица. 

Нормативно -

правовое 

обеспечение 

программы 

Нормативно-правовое основание программы.  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 2. ФГОС среднего (полного) общего образования к результатам освоения 



обучающимися основной образовательной программы.  

3. Профессиональный стандарт педагога, утвержденный 18 октября 2013 года, 

при реализации программ основного и среднего общего образования. 

 4. Профессиональный стандарт педагога-психолога. 

 5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года.  

6. Методические рекомендации по профилактике буллинга, скулшутинга и 

кибераддикции в образовательных учреждениях Липецк Г(О)БУ Центр «Семья» 

2020г. 

7. Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017 N 520-р «Об утверждении 

Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2020 года». 

Цель программы Создание комплексной психолого-педагогической системы профилактики 

буллинга, как условия обеспечения безопасной образовательной среды через 

организацию и проведение просветительских, диагностических, обучающих, 

коррекционно-развивающих мероприятий с участниками образовательного 

процесса( обучающиеся, родители ( законные представители) педагоги. 

Задачи 

программы 

• снижение агрессивных и враждебных реакций;  

• оптимизацию межличностных и меж групповых отношений;  

• формирование навыков конструктивного реагирования в конфликте;  

• развитие толерантности, эмпатии. 

• повышение психолого-педагогической грамотности педагогов и родителей 

(законных представителей) по вопросам взаимодействия с детьми с 

агрессивным поведением (причины агрессивного поведения, признаки, методы 

работы, тактика поведения) 

Адресат Обучающиеся  1-11 классов МБОУ СШ с.Талица 

Педагогический коллектив МБОУ СШ с.Талица. 

Родитли (законные представители) обучающихся МБОУ СШ с.Талица 

Основные 

направления и 

формы 

реализации 

программы 

Психолого-педагогическая диагностика; 

Просвещение, реализуемое через групповые и индивидуальные консультации 

для родителей, детей и педагогов; 

Информирование о специфических особенностях буллинга, с целью 

оптимизации взаимодействия участников образовательного процесса; 

Вербальные, наглядные и интерактивные формы работы с учащимися; 

Профилактическая работа с учащимися. 



 

Предполагаемый 

результат 

-формирование благоприятного психологического климата в коллективе МБОУ 

СШ с.Талица; 

- повысить уровень толерантности и эмпатии у учащихся МБОУ СШ с.Талица; 

- снижение уровеня агрессивности у учащихся и повышение уверенности в 

себе, расширение диапазона тактик поведения и способов взаимодействия с 

окружающим миром; 

- формирование у педагогов МБОУ СШ с.Талица и родителей (законных 

представителей) элементарной системы знаний о взаимодействии с детьми 

группы риска агрессивного поведения и буллинга. 

 

Программа профилактики агрессивного поведения и буллинга в школе включает 3 блока: 

1.Работа с несовершеннолетними по профилактике агрессивного поведения и буллинга; 

2. Работа по просвящению педагогического коллектива МБОУ СШ с.Талица по 

организации профилактикой работы в школе.  

3.Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних по 

профилактике агрессивного поведения и буллинга среди невсовершеннолетних. 

 
 

Примерный комплексный план мероприятий по профилактике явлений 

буллинга (моббинга) в МБОУ СШ с.Талица   

                                 Организационно- информационное направление 

  Целевая аудитория  Ответственный 

1 Утвердить на методическом совете 

программу профилактики буллинга 

в МБОУ СШ с.Талица на учебный 

год.  

Разработать план мероприятий по 

профилактике и предотвращению 

буллинга на учебный год 

 Участники 

образовательного 

процесса. 

Август  Заместитель 

директора 

2 Провести диагностику по 

выявлению буллинга : 

 - Анкетирование «Оценка уровня 

удовлетворенности 

образовательной средой» 

 -«Опросник атмосферы в школе» 

       

 

Родители    

обучающихся  

Обучающиеся  

октябрь-

ноябрь 

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители 



 - Анкета на выявление буллинга 

 - Опросник агрессивности Басса — 

Дарки 

- Опросник «Шкала 

эмоционального отклика»  

- Тест "Описание поведения в 

конфликте К. Томаса",  

- Методика «Cоциометрия» Дж. 

Морено  

- Анкета «Буллинг-структура»  

- Анкета «Проявление жестокого 

обращения» 

Обучающиеся  

Обучающиеся о 

 

Обучающиеся 

Обучающиеся 

 

Обучающиеся 

Обучающиеся 

 

Обучающиеся 

                                       Информационно-просветительское направление 

3 Педагогический совет « Буллинг 

как социально – педагогическая 

проблема»  

Администрация. 

Педагоги. 

  По плану ОУ Педагог-

психолог. 

Социальный 

педагог 

4 Семинар « Распознание признаков 

различных видов буллинга и 

способы его проявления» 

Администрация. 

Педагоги. 

По плану ОУ Педагог-

психолог. 

Социальный 

педагог 

5 Общешкольное родительское 

собрание «Буллинг. Жестокость в 

детской среде» 

Родители По плану ОУ Педагог-

психолог. 

Социальный 

педагог 

6 Групповое консультирование: 

«Воздействие буллинга на 

успеваемость»; 

«Изменения в поведении детей, 

находящихся в условиях травли»; 

«Правовые способы защиты детей 

от буллинга»; 

« Как любить своего ребенка» 

Родители 

учащихся 

 В течение 

учебного года 

Педагог-

психолог. 

Социальный 

педагог 

7 Индивидуальное консультирование 

педагога – психолога по 

профилактике конфликтных 

Родители  

Педагоги 

В течение 

учебного года 

Педагог-

психолг 



ситуаций в детском коллективе,в 

общении, по вопросам оказания 

поддержки неуверенным, 

отвергнутым детям , создание 

ситуации успеха. 

8 МО классных руководителей: 

«Буллинг – психолого-

педагогические причины и 

следствия 

Педагоги  По плану  ОУ Педагог-

психолог 

9 Семинар-практикум « Работа с 

детским коллективом, оказавшимся 

в ситуации буллинга» 

Педагоги По плану  ОУ Педагог-

психолог 

10 Участие в акции « Телефон 

доверия» 

Обучающиеся По плану  ОУ Классные 

руководители 

педагог-

психолог 

Сооцциальный 

педагог 

11 Индивидуальное и групповое 

консультирование обучающихся по 

вопросам профилактики 

агрессивного поведения. 

Обучающиеся. В течение года Педагог- 

психолог 

                                            Профилактическое направление 

12 Цикл занятий с элементами 

тренинга с обучающимися 

начального звена по профилактики 

агрессивного поведения и 

бесконфликтного общения. 

1-4 класс ноябрб-

декабрь 

Педагог-

психолог 

13 Цикл занятий с элементами 

тренинга с подростками по 

профилактики агрессивного 

поведения и буллинга 

5-11 класс ноябрь-

декабрь 

Педагог - 

психолог 

14. Беседы: 

Как научиться жить без драки. 

Как не стать жертвой насилия. 

Безопасное поведение. 

 Обучающиеся В течение года Педагог-

психолог  

Социальный 

педагог 



Моя жизненная позиция. 

15 Просмотр и обсуждение 

мультфильмов и художественных 

фильмов: 

« Гадкий утенок», «Дамбо». 

«Чучело», « Класс». «Розыгрыш». 

 

 

1-4 класс 

5-11 класс 

В течение года Класные 

руководители 

Педагог-

психолог 

16 Классные часы « Учимся 

взаимодействовать». Цель 

повышение толерантности и 

эмпании к своим сверстникам» 

Обучающиеся В  течение 

года 

Классные 

руководители 

педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

                                                            Аналитическое направление 

17 Повторная диагностика с 

обучающимися. 

Обучающиеся   апрель Педагог-

психолог  

18 Анкетирование родителей « 

Уровень удовлетворительности и 

комфортности образовательной 

среды» 

Родители  апрель Педагого-

психолог  

19 Итоговый педагогический совет по 

эффективности работы по 

профилактике агрессивного 

поведения и буллинга. 

Педагогический 

коллектив 

 май Заместитель 

дитертора  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

Диагностический инструментарий. 

Тест «Изучение удовлетворённости родителей учащихся организацией воспитательного процесса 

и жизнедеятельностью в школе» 

 

Цель методики: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного 

учреждения и его педагогического коллектива. 

Класс _________ Дата заполнения __________________ 

 

Инструкция: внимательно прочитайте перечисленные утверждения и оцените степень согласия с 

ними. Для этого Вам необходимо обвести одну цифру, которая будет ответом, соответствующим 

Вашей точке зрения. 

 

Шкала оценки: 

4 – совершенно согласен; 3 – согласен; 

2 – трудно сказать; 1 – не согласен;0 – совершенно не согласен. 

 

1. Класс, в котором учится наш ребенок можно назвать дружным. 

4 3 2 1 0 

2. В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно. 

4 3 2 1 0 

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 

4 3 2 1 0 

4. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями нашего 

ребенка. 

4 3 2 1 0 

5. В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 

4 3 2 1 0 

6. Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

7. Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 

4 3 2 1 0 

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

9. В школе проводятся дела, которые полезны и интересны нашему ребенку. 

4 3 2 1 0 

10. В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок. 

4 3 2 1 0 

11. Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 

4 3 2 1 0 

12. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка. 

4 3 2 1 0 

14. Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей нашего 

ребенка. 

4 3 2 1 0 

15. В школе по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни. 

4 3 2 1 0 

 

 

 

Обработка результатов 

Удовлетворенность родителей работой школы (У) определяется как частное от деления общей 

суммы баллов ответов всех родителей на общее количество ответов. 

• Если У равен или больше 3, это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; 



• Если У равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень; 

• Если же У меньше 2, это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей 

деятельностью образовательного учреждения. 

 

 

 

Опросник атмосферы в школе 

(А.А. Бочавер, В.Б. Кузнецова, Е.М. Бианки, П.В. Дмитриевский,  

М.А. Завалишина, Н.А. Капорская, К.Д. Хломов) 
 

Для применения опросника среди школьников ему дано обобщенное название 

«Опросник атмосферы в школе», которое позволяет избежать акцентирования темы 

травли на этапе опроса и снижает возможность «наведенных» ответов. 

 

Добрый день! Мы предлагаем вам поучаствовать в исследовании, потому что нам 

хочется понять, насколько комфортно ученики себя ощущают в школе. Исследование 

анонимно, никто не сможет узнать, чьи это ответы. Здесь нет правильных или 

неправильных ответов. Мы понимаем, что люди в школах не только учат и учатся, но и 

общаются, дружат, дерутся, спорят, делают что-то вместе. Нам как раз интересно, 

насколько приятно и легко или тяжело и сложно в школе с кем-то взаимодействовать. 

Спасибо, что принимаете участие в нашем исследовании. 
 
Сообщите, пожалуйста, данные о себе: 
 
Пол………. Возраст………Класс……………Дата……………  
  

Отметьте, пожалуйста, для каждого пункта, согласны или не согласны вы с этими 
утверждениями. 

 

УТВЕРЖДЕНИЯ ДА НЕТ 

1 В вашем классе принято… 

 1.1 мешать друг другу, лезть, приставать   

 1.2 вместе развлекаться после уроков   

 1.3 шутить над кем-нибудь так, чтобы смеялся весь класс   

 1.4 драться   

 1.5 ходить друг к другу в гости   

 1.6 заступаться за своих   

 1.7 обзываться   

 1.8 не мешать друг другу заниматься, чем захочется              

2 В вашем классе есть кто-то… 

 2.1 кого все уважают   

 2.2 кого все боятся   

 2.3 над кем все смеются   

 2.4 кем часто недовольны учителя   

 2.5 на кого хочется быть похожим   

 2.6 с кем лучше не спорить   

 2.7 кто никогда не прогуливает   

 2.8 с кем даже учитель не может справиться 
 

  

3 Как к вам в классе обращаются обычно учителя? 



 3.1 по имени   

 3.2 по имени и отчеству   

 3.3 по фамилии   

 3.4 по прозвищам                                                                         

4 Когда в школе происходит драка, вы… 

 4.1 удивляетесь   

 4.2 не обращаете внимания, это обычное дело   

 4.3 присоединяетесь, встав на чью-то сторону   

 4.4 много это потом обсуждаете между собой в классе   

5 Ценные вещи … 

 5.1 стараюсь не носить в школу вообще   

 5.2 спокойно оставляю в классе   

 5.3 можно оставить в коридоре   

 5.4 был случай, что украли   

 5.5 оставляю в раздевалке   

6 Вызов к директору – это… 

 6.1 хотят за что-то похвалить   

7 В вашей школе мат, ругательства… 

 7.1 звучат на переменах в личных разговорах   

 7.2 не приняты вообще   

8 В вашей школе… 

 8.1 курят в туалетах, под лестницами                                       

9 В вашей школе стены, мебель… 

 9.1 исписанные, испачканные                                                    

10 Если кто-то начинает орать, драться, класс «встает на уши»; что нужно, 

чтобы это прекратилось: 

 10.1 кто-то из учеников должен сказать «хватит»   

 10.2 должен прийти директор   

 10.3 это прекратится, когда все устанут   

11 В школе вам… 

 11.1 в целом нравится, приятно, интересно   

 11.2 в целом не нравится, плохо, никто ни с кем не дружит   

12 Перемену я провожу: 

 12.1 захожу к друзьям в другие классы   

13 Когда ваш класс едет куда-то с учителями: 

 13.1 это обычная ситуация   

 13.2 вам это нравится, это весело   

 13.3 вы стараетесь не ездить   

 13.4 учителям это сложно, они каждый говорят, что это «в 

последний раз»  
  

14 Ваш класс имеет репутацию 

 14.1 отличников   

 14.2 хулиганов   

 14.3 самого обычного, ничем не отличающегося от других 

классов в школе   
  

 14.4 класса, в котором никто не хочет быть  
классным руководителем                                                                   

  

 

Ключи к опроснику выглядят следующим образом:  
Шкала небезопасности:  



ДА – 1.1; 1.3; 1.7; 2.3; 2.4; 2.8; 3.4; 7.1; 8.1; 9.1; 10.2; 14.2; НЕТ – 1.8; 4.1; 7.2; 10.1;  
Шкала благополучия:  

ДА – 2.7; 3.1; 5.2; 5.3; 13.1; 14.3; НЕТ – 3.3; 5.1; 5.4; 13.4; 14.4;  

Шкала разобщенности:  

ДА –1.4; 4.2; 10.3; 11.2; 13.3; НЕТ – 1.2; 1.5; 1.6; 11.1; 13.2; 

Шкала равноправия:  

ДА –2.1; 2.2; 2.5; 2.6; 3.2; 4.3; 4.4; 5.5; 6.1; 12.1; 14.1. 

Каждое совпадение с ключом оценивается в один балл. Баллы суммируются, сумма 

баллов делится на количество участников опроса. Итоговый показатель сравнивается со 

средним значением по методике (см. таблицу 1). Диапазон средних значений определяется 

с учетом средних квадратичных отклонений. 

Таблица 1 

Средние значения (М) и средние квадратичные отклонения (SD)  
по шкалам опросника  

 

 

Краткое описание шкал опросника.  
Шкалы-предикторы  
1. Шкала небезопасности измеряет степень распространенности в классе 

неуважения, небезопасности и пренебрежения правилами и границами. Высокие 

показатели по этой шкале говорят о высоком субъективном ощущении небезопасности у 

участников группы и повышенном риске различных дезадаптивных способов совладания 

с тревогой (в том числе травли, других форм агрессивного поведения). Шкала 

небезопасности отражает негативные характеристики психологической атмосферы, 

уровень фонового напряжения в группе, которое связано с низким качеством отношений и 

соблюдения правил общения. Это ведет к негативным установкам в общении: 

привлечении обид из прошлого; раздражении, негативизме и разобщенности в настоящем; 

подозрительности относительно перспектив общения.   

Распределение 
по группам 

Шкала 
небезопасности 

Шкала 
благополучия 

Шкала 
разобщенности 

Шкала 
равноправия 

М SD М SD М SD М SD 
 

Общая выборка 
N = 285 

8,51 3,20 6,10 2,20 2,55 2,14 3,98 2,19 
        

Девочки 
N = 152 

8,26 3,29 6,46 2,35 2,42 2,11 3,79 1,88 

        

Мальчики 
N = 130 

8,84 3,06 5,68 1,97 2,69 2,13 4,18 2,49 
        

Младшие подростки 
N = 155 

9,21 2,14 5,30 1,88 2,64 2,18 4,00 2,17 
        

Старшие подростки 
N = 133 

8,20 3,19 6,47  2,25 2,47 2,04 3,98 2,18 

 



2. Шкала разобщенности выявляет отсутствие сплоченности, величину дистанции 

между подростками, а также между ними и учителями, что связывается с отсутствием 

инструментов взаимодействия и взаимовлияния. Высокие показатели характеризуют 

неконтролируемость группы, отсутствие возможности диалога. Это не обусловливает 

буллинг напрямую, однако при развитии ситуации травли снижает вероятность его 

прекращения, поскольку в группе низка взаимовыручка и поддержка. Шкала 

разобщенности оценивает не фоновое, а актуальное и имеющее непосредственные 

ситуативные причины напряжение (вызываемое, например, драками), которое отражается 

и в негативных, агрессивных установках по отношению друг к другу, и одновременно в 

высокой степени тревоги в сочетании с переживанием одиночества. 

           Шкалы-антипредикторы  
1. Шкала благополучия характеризует устойчивость границ, соблюдение правил и 

утверждение уважения как нормы в группе. Высокие показатели по этой шкале указывают 

на реализацию ценности уважения, которая представляет собой качественную 

альтернативу ценности власти и силы и служит фактором защиты от риска развития 

ситуаций буллинга. Шкала благополучия выявляет факторы, способствующие доверию и 

открытому диалогу в школе и, как следствие, снижению вероятности травли. Она 

оценивает устойчивость границ и правил коммуникаций в среде, что обеспечивает 

снижение уровня негативных установок по отношению к общению и взаимодействию.  
2. Шкала равноправия оценивает способность группы к принятию различий 

участников, распределение ролей и возможность конструктивных, позитивных 

коммуникаций. Высокие показатели по этой шкале означают, что в группе распределены 

роли, есть отрефлексированная социальная определенность и есть диалогичные 

отношения. Это снижает тревогу и защищает группу от риска разворачивания травли на 

фоне выстраивания системы социальных статусов. Шкала равноправия также оценивает 

возможные пути стабилизации межличностных отношений в группе: несмотря на то, что 

эта шкала связана с физической и вербальной агрессией, она не коррелирует с другими 

показателями агрессивности или тревожности. Можно говорить о том, что в группе 

присутствуют проявления агрессивности, но они имеют такую форму, что не пугают 

членов группы и не способствуют их изоляции друг от друга, а, напротив, сочетаются с 

уважительными и принимающими разнообразие отношениями. 

 

 

                                              Анкета «Буллинг-структура» 

Цель которой является определение ролей и позиций, занимаемых личностью в буллинге. 

Данный тест состоит из 25 вопросов, три из которых позволяют узнать о наличии насилия 

в классе, как со стороны учащихся, так и педагогов.  

Фамилия, Имя____________________________  

Класс____________________________________  

Внимательно прочитай утверждения. Обведи кружочком ответ, с которым ты 

согласен.  

1. Среди одноклассников у меня много друзей:  

а) да, я дружу со всеми;  

б) у меня есть пару друзей;  

в) нет, я ни с кем не дружу;  

г) мне бы хотелось дружить со всеми.  

 



2. Для меня важна внешность окружающих:  

а) да, если человек мне не симпатичен, я не буду с ним общаться;  

б) нет, главное, чтобы человек был интересен;  

в) я сам страдаю из-за своей внешности;  

г) конечно, если человек не обладает хорошей внешностью, он не заслуживает ничего 

хорошего.  

 

3. В моем классе есть ребята, которые мне не приятны:  

а) да, один или два;  

б) нет, мне приятны все;  

в) мне все не нравятся;  

г) да, но они не приятны всем в классе.  

 

4. Мне кажется, что мои одноклассники лучше меня:  

а) да, во всем;  

б) иногда;  

в) нет, на меня все равняются;  

г) нет, я не чувствую себя хуже других.  

 

5. Если мой одноклассник пришел в очках:  

а) буду общаться с ним так же как всегда; 51  

б) буду смеяться над ним;  

в) перестану с ним общаться;  

г) буду общаться только тогда, когда не видят другие ребята.  

 

6. У меня очень дружный класс:  

а) да мы очень дружны;  

б) нет, мы почти не общаемся;  

в) в основном да, если не считать некоторых;  

г) у нас есть ребята, которые всех «задирают».  

 

7. Я часто испытываю чувство одиночества и тревоги:  

а) да;  

б) нет;  

в) иногда;  

г) часто.  

 

8. Если при мне обижают одноклассника, я чувствую:  

а) облегчение, хорошо, что меня это не касается;  

б) не справедливость и заступаюсь за одноклассника;  

в) ничего не чувствую, наверняка он это заслужил;  

г) мне нет до этого никакого дела.  

 

9. Я бы хотел проводить больше времени с одноклассниками:  

а) да, но это бывает редко;  

б) мы и так постоянно проводим свободное время вместе;  

в) нет, мне с ними не интересно;  

г) нет, потому что некоторые ребята все портят.  

 

10. Мне кажется, что мои одноклассники не хотят со мной общаться:  

а) да это так и мне это неприятно;  

б) нет, со мной все дружат;  



в) да, но меня это устраивает;  

г) это я не хочу с ними общаться.  

 

11. У нас в классе есть пару ребят, на которых все равняются:  

а) да, я думаю, что я один из них; 52  

б) да, но они этого не заслуживают;  

в) нет, у нас таких нет;  

г) да, я тоже на них равняюсь.  

 

12.Когда меня ругают, я испытываю чувство гнева:  

а) да;  

б) нет;  

в) иногда;  

г) часто.  

 

13. В нашем классе есть несколько ребят, которых все боятся:  

а) да, они всех унижают, а иногда и бьют;  

б) нет, у нас таких нет;  

в) я и сам из их числа — меня все боятся;  

г) конечно, так и должно быть, это нормально.  

 

14. Мне бы хотелось учиться в другом классе или школе:  

а) да, мне не нравится наш коллектив;  

б) нет, меня все устраивает;  

в) иногда, после ссоры с одноклассниками;  

г) нет, а вдруг там будет хуже.  

 

15. Мне кажется, что с помощью силы можно решить любую проблему:  

а) да это самый действенный способ;  

б) нет, лучше решать «мирным» путем;  

в) иногда без этого не обойтись;  

г) все зависит от обстоятельств и от людей.  

 

16. В моем классе есть один (несколько) человек, с которыми никто не дружит  

а) да и мне их жаль;  

б) нет, мы все дружим;  

в) да, но они этого заслуживают;  

г) я сам из их числа.   

 

17. Мне кажется, что в нашем классе часто обзывают, высмеивают, обижают:  

а) да, постоянно ссоры и драки;  

б) нет, у нас такого не бывает;  

в) почти нет, если не считать пару случаев;  

г) конечно, так и должно быть.  

 

18. Если я увижу драку между одноклассниками, то я:  

а) пройду мимо это меня не касается;  

б) обязательно остановлюсь и посмотрю;  

в) сниму это все на телефон, и после размещу в интернете, пусть все увидят;  

г) попытаюсь остановить драку и выяснить в чем дело.  

 

19. Мне кажется, что в коллективе меня недооценивают:  



а) да;  

б) нет;  

в) иногда;  

г) часто.  

 

. По-моему учителя в школе унижают и оскорбляют учащихся:  

а) да;  

б) нет;  

в) иногда;  

г) часто.  

 

21. Если бы мой класс был на корабле, я бы стал:  

а) капитаном;  

б) помощником капитана;  

в) обычным матросом;  

г) юнгой.  

 

22. Если у человека изъяны во внешности (бородавки, косоглазие, ожирение и др.):  

а) это повод для насмешек;  

б) я с таким не буду общаться;  

в) меня это не беспокоит, буду общаться;  

г) не буду общаться, чтобы не уронить свою репутацию.  

 

23. Если при мне кто-то подвергается насмешкам:  

а) я буду поступать так же как все;  

б) встану на его защиту;  

в) один из первых стану смеяться над ним;  

г) ничего делать не буду, меня это не касается.  

 

24. Я часто огорчаюсь, когда не пользуюсь успехом в классе:  

а) да, для меня это очень важно;  

б) нет-мне все равно;  

в) я всегда пользуюсь успехом;  

г) нет, я никогда не был успешен в классе.  

 

25. Я нуждаюсь в поддержке одноклассников:  

а) да;  

б) нет;  

в) иногда;  

г) часто.  

Опросник агрессивности Басса — Дарки 

 (англ. Buss - Durkee Hostility Inventory, сокр. BDHI) предназначен для выявления уровня 

агрессивности респондентов. Опросник состоит из 75 утверждений. На русском языке 

стандартизирован А.А. Хваном, Ю.А. Зайцевым и Ю.А. Кузнецовой в 2005 году.А. Басс, 

воспринявший ряд положений своих предшественников, разделил понятия агрессии и 

враждебность и определил последнюю как: «...реакцию, развивающую негативные 

чувства и негативные оценки людей и событий».  

Опросник «Шкала эмоционального отклика» 

 А. Меграбяна и Н. Эпштейна. Методика «Шкала эмоционального отклика» позволяет 

проанализировать общие эмпатические тенденции испытуемого, такие ее параметры, как 

уровень выраженности способности к эмоциональному отклику на переживания другого и 

степень соответствия/несоответствия знака переживаний объекта и субъекта эмпатии. 



Объектами эмпатии выступают социальные ситуации и люди, которым испытуемый мог 

сопереживать в повседневной жизни.  

    Тест "Описание поведения в конфликте К. Томаса", (адаптация Н.В. Гришиной) 

Шкалы: типы поведения в конфликтной ситуации - соперничество, приспособление, 

компромисс, избегание, сотрудничество интересы обеих сторон. В опроснике по 

выявлению типичных форм поведения К. Томас описывает каждый из пяти 

перечисленных возможных вариантов 12 суждениями о поведении индивида в 

конфликтной ситуации. В различных сочетаниях они сгруппированы в 30 пар.  

 Методика «Cоциометрия» Дж. Морено используется для диагностики межличностных 

и межгрупповых отношений у учеников 2-11 классов.  

Анкета, направленная на выявление «буллинга». 

1. Испытывали по отношению к себе проявление буллинга?  

 

А) никогда не испытывали по отношению к себе проявление буллинга;  

Б) иногда, со стороны старшеклассников или сверстников;  

В) со стороны учителей.  

2. В какой форме испытывали по отношению к себе проявление буллинга?  

А) вербальный (насмешки, клички, обзывания);  

Б) поведенческий (сплетни, изоляция, отказ играть, бойкот и др.);  

В) физический (шлепки, подзатыльники, удары др.).  

 

3. Приходилось ли вам самому выступать в роли «агрессора» по отношению к другому?»  

А) «да, к сверстникам»;  

Б) никогда не выступали в роли «агрессора»;  

В) «я был только наблюдателем, сам не обижал»;  

Г) выступал в роли «агрессора» по отношению к учителям.  

 

4. Рассказывали ли Вы о ситуациях буллинга?  

А) никому не рассказывали;  

Б) делились проблемами с друзьями;  

Г) рассказывали родителям.  

                                     Анкета  на проявление буллинга. 

Просим тебя ответить на несколько вопросов. Прежде чем ответить на каждый вопрос, 

внимательно прочитай все варианты ответов и обведи правильный, на твой взгляд, ответ. 

Выбери свой пол: мужской женский 

 Класс___________Возраст__________ 1.  

Вы знаете, что такое «буллинг»? а) да б) нет  

2. Сталкивались ли вы с ситуациями издевательства одних людей над другими? 

 а) да, сталкивался б) никогда не встречал(а) в) 

другое____________________________________________________________ 

 3. Если да, то в какой форме:  

а) унижение б) оскорбления(вербальная агрессия)  в) физическое насилие г) съемка 

издевательства на телефон д) кибербуллинг (угрозы, издевательства и унижение в 

интернете) е) 

другое______________________________________________________________  



4. Являлись ли вы сами участником травли, издевательства? а) да, как наблюдатель; б) да, 

как жертва; в) да, как агрессор (тот, кто является инициатором травли); г) нет, не являлся 

(являлась)  

5. Где чаще всего встречается травля? а) в школе; б) во дворе, на улице; в) в соцсетях, в 

интернете; г) другое____________________________________________________________ 

6. Кто, с вашей точки зрения, чаще подвергается травле (буллингу)? а) тот, кто слабее и не 

может дать сдачи; б) тот, кто отличается от других (внешне, физически); в) тот, кто имеет 

своё мнение г) другое_________________________________________________________  

7. Встречали ли Вы ситуации травли школьников со стороны педагогов? а) да, постоянно 

б) да, но редко в) нет, не встречал  

8. Считаете ли вы, что взрослые недостаточно помогают детям, являющимися жертвами 

травли? а) да б) нет в) не задумывался об этом 

 9. Как вы считаете, можно ли избежать травли в образовательной организации?  

 а) да, если вовремя заметят взрослые; б) да, если жертва изменит своё поведение; в) да, 

если наказать агрессора; г) нет, он неизбежен; д) 

другое______________________________________________________________  

10. Кто, по вашему мнению, способен пресечь буллинг в образовательной организации? а) 

администрация б) педагогический коллектив в) родители г) ученики д) 

другое_______________________________________________________________  

Спасибо за участие!  

                                  

 

                            Анкета на выявление жестокого обращения.  

С помощью этой анкеты мы хотели бы выяснить следующее: как часто тебе приходится 

сталкиваться с жестоким или несправедливым отношением к тебе со стороны родителей, 

учителей и сверстников. Анкета анонимна - указывать свою фамилию не обязательно!! 

Отвечая на каждый вопрос анкеты: - внимательно прочитай все возможные варианты 

ответов; - отмечая вариант своего ответа, поставь «X» рядом с ответом; - если ни один из 

вариантов не подходит тебе, то напиши свой ответ. Спасибо за помощь в работе!  

1. Отметь свой пол: М Ж      Сколько тебе лет?__________  

2. Сколько человек в твоей семье?_________  

Отметь всех, кто живет с тобой: Мама Папа Бабушка Дедушка Отчим Мачеха Тетя Дядя 

Братья Сестры  

3. Отметь, к какой социальной категории ты можешь отнести тех, кто тебя воспитывает: 

Мама______ Папа______ - рабочие - служащие - безработные - имеет свое дело - 

пенсионер  - инвалид  

4. Есть ли у тебя родные братья и сестры? Да Нет Если да, то сколько 

их?___________________________________________________________________________

_ 

 5. Отметь, как ты оцениваешь отношения в семье: - спокойные и дружные - иногда 

бывают ссоры - напряженные, но без видимых конфликтов - постоянные конфликты 

(скандалы, драки и т.д.) другое___________________________________________________  



6. Приходилось ли тебе убегать из дома? Да Нет Если да, постарайся назвать 

причину______________________________________________________________________  

7. Отметь, какие наказания чаще применяют к тебе родители - моральные - физические - 

другие_______________________________________________________________________  

8. Отметь, как часто родители применяют к тебе телесные наказания (бьют тебя, 

причиняют боль)? - очень часто (каждый день) - часто - от случая к случаю - только 

иногда (не чаще 1 раза в год) - никогда  

9. Выбери, какие методы воспитания обычно применяют твои родные по отношению к 

тебе: - объясняют тебе, как надо поступать - хвалят тебя, когда ты этого заслуживаешь - 

запрещают тебе делать то, что тебе нравится - устраивают порку - обещают награду за 

хорошие поступки - ругают, кричат, обзывают  

10. Напиши, за что тебя чаще всего наказывают____________________________________ 

Отметь, кто чаще тебя наказывает - мама - папа - другие_____________________________  

11 .Как ты считаешь, всегда ли тебя наказывают справедливо? - всегда справедливо  

- чаще справедливо,чаще несправедливо, всегда несправедливо  

12.Отметь, случалось ли, что у тебя в классе учителя унижали, оскорбляли, обзыва ли 

учеников? очень часто, часто, только иногда,-никогда . 

13.Как обычно реагируют педагоги школы, если в их присутствии ученики оскорбляют 

друг друга? - не замечают происходящего, требуют прекратить, как-то 

иначе________________________________________________________________________  

14.Отметь, случалось ли, что у тебя в классе учителя применяли к ученикам телесные 

наказания: - очень часто ,часто ,только иногда ,никогда  

15.Отметь, приходилось ли тебе терпеть унижение, оскорбления, издевательства со 

стороны сверстников? - очень часто,часто, только иногда ,никогда  

16.Случалось ли тебе быть жертвой вымогательства? Да Нет Если да, то где это 

происходило? - в чужом микрорайоне , во дворе - в школе. Кому ты рассказал об этом? - 

родителям, друзьям, никому . 

17.Отметь, какие чувства у тебя возникают, когда на тебя кричат, ругают, унижают, 

оскорбляют, обзывают: - обида, гнев, желание исчезнуть, тоска,безразличие, страх , 

ненависть , желание ответить тем же.  

18. Как ты считаешь, есть ли ученики, явно нуждающиеся в помощи и защите? - да, и их 

много - да, и их мало, нет  

19. Как ты думаешь, что можно сделать для того, чтобы в школе было меньше 

агрессивных отношений_________________________________________________________  

 

 

 

  



Приложение №2 

Цикл занятий с элементами тренинга с обучающимися начального звена по 

профилактики агрессивного поведения и бесконфликтного общения. 

Форма проведения занятия- групповые с элементами тенинга. 

Продолдительность занятий — 12 занятий по 40-50минут, 1раз в две недели. 

Структура занятий: 

-разминка; 

-обсужнение домашнего задания; 

-основная часть занятия:чтение сказки,просмортр мультипликационного фильма по 

теме,выполнение упражнений; 

-обсуждение после каждого вполненного упражнения; 

-получение учащимися домашнего задания; 

-релаксация; 

-ритуал завершения занятия. 

 

Краткое описание занятия 

    

 Занятие № 1 

 

«Кто такой 

агрессивный 

человек?» 

 

 

 

Задачи:  

1. Создание положительной мотивации у учащихся на изменение 

своего стиля взаимодействия с окружающими.  

2. Знакомство учащихся с понятиями «Агрессивность», 

«Агрессивный человек», «Агрессивное поведение». 

3. Формирование отрицательного отношения к агрессивным формам 

взаимодействия с окружающими. 

4. Развитие умения анализировать собственное поведение, качества 

личности. 

Ход занятия:1. Знакомство с понятием «Агрессивность» (Вопросы для 

дискуссии: «Что это такое?» «На что похожа агрессивность, если 

сравнивать с животными, растениями, явлениями природы?» «Какого 

человека можно назвать агрессивным: как он выглядит, как ходит и 

разговаривает, как ведет себя?». Делается вывод: агрессивный человек – 

тот человек, который проявляет агрессию – ругается, орет, дерется, 

дразнится и т.д.) 

 

2. Упражнение «Портрет агрессивного человека» (Учащиеся, 

представив агрессивного человека, рисуют его цветными карандашами). 



 

3. Обсуждение рисунков (Вопросы для обсуждения: «Как понять по 

рисунку, что человек агрессивный?» «За что можно уважать 

агрессивного человека?» «За что нельзя уважать агрессивного 

человека?» «Как к такому человеку относятся окружающие?» «Как ты 

сам относишься к нему?»). 

 

4. Упражнение «Темные и светлые мешочки» (В кабинете на стене 

крепятся два мешочка – черный и белый. Ребятам объявляется, что все 

качества человека можно разделить на две группы – темные (плохие, 

которые мешают ему общаться с другими, приносят неприятности) и 

светлые (хорошие, которые помогают человеку жить, трудиться, 

общаться). На отдельном листочке печатается слово «Агрессивность». 

Учащимся предлагается определить, к какой группе человеческих 

качеств относится агрессивность – светлым (положительным) или 

темным (отрицательным), и расположить это качество в 

соответствующий мешочек. Также им предлагается обосновать свой 

выбор, доказав примерами из жизни).  

 

5. Дискуссия «Большой секрет для маленькой компании» (Учащимся 

объявляется, что агрессия в некоторых ситуациях - это нормально. И 

обсуждается вопрос «В каких ситуациях?»: в ситуации опасности). 

 

6. Чтение рассказа «О путнике и его беде» (В рассказе говорится о 

том, что агрессия необходима человеку в ситуации обороны – например, 

для защиты Родины от захватчиков, в других же ситуациях она должна 

быть под контролем человека, т.к. может причинить много вреда 

окружающим).  

 

7. Обсуждение рассказа (Вопросы для обсуждения: «В чем была самая 

главная беда путника?», «Можно ли главного героя (путника) назвать 

агрессивным человеком? Почему?» «К чему в рассказе привело 

неумение сдерживать свою агрессивность?», «Если бы люди деревни 

всегда по отношению ко всем были дружелюбными (в том числе не 

проявляли агрессии, обороняясь от захватчиков), могли бы они быть в 

безопасности?», «Правильно ли то, что в некоторых случаях агрессия - 

это нормально?», «Приведите примеры из вашей повседневной жизни, 

когда у вас может возникнуть необходимость проявлять агрессивность 

по отношению к другим людям», «Можно ли в других случаях 

проявлять агрессию?»). 

 

8. Упражнение «Волшебные очки» (Учащимся предлагается 

примерить волшебные очки, которые помогают человеку увидеть в себе 



темные (отрицательные качества). Ребятам, одев очки, необходимо 

всмотреться в свой внутренний мир и понять, есть ли в нем такое 

качество как агрессивность. Предлагаются вопросы для обсуждения: 

«Когда проявляется агрессивность?», «Мешает или помогает 

агрессивность дружить, общаться с окружающими?», «Хочет ли ребенок 

избавиться от агрессивности?». После оценки детьми собственного 

поведения,  психологом формулируются цели предстоящих с детьми 

коррекционных занятий. Ребята информируются о том, что на занятиях 

они научатся правильно общаться с окружающими; научатся 

избавляться от имеющейся агрессии, не причиняя вред другим; узнают о 

некоторых положительных и отрицательных качествах человека, 

попробуют понять, есть ли эти качества у них самих). 

 

9. Д/З – Пронаблюдать за своим поведением и запомнить ситуации, в 

которых учащиеся злятся, проявляют агрессию и гнев (Пронаблюдать 

за своим поведением детям помогает классный 

руководитель/воспитатель – можно предложить ребятам вести дневник 

наблюдения за своим поведением).  

 

10. Прощание – Упражнение «Скажи доброе пожелание» (Учащиеся 

по кругу друг другу говорят добрые пожелания, ведущий начинает 

первый, задавая правильный настрой). 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №2 

 

«Учимся 

правильно 

выражать обиду и 

гнев» 

 

 

Задачи: 

1. Обучение учащихся приемлемым способам выражения обиды и 

гнева. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в конфликтной 

ситуации. 

3. Знакомство с техникой «Я - высказывание», ее отработка. 

4. Развитие умения анализировать собственное поведение. 

 

1. Разминка  (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся рассказывают о 

ситуациях, в которых они злились, испытывали чувство злости, как 

часто эти чувства у них появлялись, как они вели себя в подобных 



ситуациях. Психолог обобщает все сказанное выводом, что у каждого 

человека в жизни бывают ситуации, когда он злится, раздражается, 

гневается, обижается. Только все ведут себя в подобных ситуациях по-

разному – кто-то агрессию (гнев, обиду) проявляет, причем каждый по-

разному, кто-то ее не проявляет). 

 

3. Просмотр мультипликационного фильма «Месть кота 

Леопольда» (Кот Леопольд не умел злиться на мышей, которые делали 

ему всякие пакости, и всегда прощал их. Для изменения ситуации он 

выпил лекарство «Озверин» - стал злым, страшным, грубым, 

мстительным. Но долго злиться на мышей не смог). 

 

4. Обсуждение мультфильма (Учащимся задаются вопросы: «Как кот 

Леопольд вел себя в ситуации, когда его обижали в начале 

мультфильма?», «Как кот Леопольд вел себя в обидной ситуации в 

конце мультфильма, когда выпил «Озверин»?», «Какой из увиденных 

способов поведения правильный?». В беседе с детьми необходимо 

подвести их к мнению о том, что ни первый способ (терпеть и прощать 

все обидные действия в свой адрес), ни второй способ (драться, ругаться 

в ответ на обидные действия) не приемлемы. Они являются крайними и 

нежелательными формами поведения. В первом случае страдает сам 

человек. Во втором случае – страдают окружающие. Выражать свое 

недовольство и обиду нужно, но надо уметь это делать правильно). 

 

5. Упражнение «Опасно - безопасно» (Ребятам предлагаются 

возможные ситуации проявления агрессии. Им необходимо определить, 

являются ли предложенные в перечне способы выражения гнева, злости, 

обиды опасными или безопасными для окружающих людей и самого 

человека. С учащимися обсуждается вопрос о том, почему одни способы 

выражения гнева опасны, а другие безопасны. Списки двух 

получившихся групп по желанию дополняются примерами ребят). 

 

6. Упражнение «Волшебная фраза» (Учащиеся информируются о том, 

что есть волшебная фраза, которая поможет выразить свое 

недовольство, при этом не обидев другого человека. Психолог 

знакомит учащихся с формулой «Я - высказывания», например: 

«Коля, мне очень неприятно, когда ты меня называешь таким обидным 

словом. Пожалуйста, называй меня по имени»). 

 

7. Упражнение «Психологический театр» (Ребятам предлагается 

представить, что они актеры театра и им необходимо обыграть 

несколько ситуаций. Ситуации для обыгрывания, в которых 

необходимо выразить свое недовольство с помощью «волшебной» 

фразы - «Я - высказывания»: 1.Одноклассник взял без спроса твою 



ручку. 2.Девочки класса смеются над тем, что у тебя не получается 

прыгать на скакалке. 3.Ученик в классе придумал тебе прозвище и начал 

обзываться и т.п.) 

 

8. Д/З – Попробовать использовать один из безопасных способов 

выражения гнева и обиды - волшебную фразу («Я - высказывание») (В 

выполнении д/з учащимся оказывает помощь классный 

руководитель/воспитатель, контролируя поведение детей в 

конфликтной ситуации, напоминая о «волшебной» фразе).  

- Прочитать сказку Бретт Д. «Истории про Энни: Релаксация» 

(Рассказ читается с детьми в классе/группе в свободное время вместе с 

классным руководителем или воспитателем с последующим 

обсуждением. Вопросы для обсуждения: «Какой из способов 

предлагается в рассказе для избавления от плохого настроения?», «Как 

влияет на человека расслабление?», «Что помогает человеку 

расслабиться, отвлечься от забот, негативных эмоций?»). 

 

9. Прощание – упражнение «Комплимент» (Учащиеся по кругу друг 

другу говорят комплименты, ведущий начинает первый, задавая 

правильный настрой). 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №3 

 

«Избавляемся от 

гнева правильно» 

 

Задачи: 

1. Знакомство учащихся с приемлемыми способами избавления от 

гнева и других негативных эмоций. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в конфликтной 

ситуации. 

3. Знакомство учащихся с разными техниками «выпускания пара» 

(ауторелаксацией, саморегуляцией, дыхательной гимнастикой, 

самовнушением и др.), их отработка. 

4. Развитие умения анализировать собственное поведение, эмоции. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка  (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся делятся информацией о 

том, получилось ли у них выражать свой гнев, обиду с помощью 



«волшебной» фразы. Помогла ли эта форма выражения негативных 

эмоций в разрешении конфликтных ситуаций и ссор?). 

 

3. Просмотр м/ф «Уроки хороших манер: Умение управлять гневом» 

(В мультипликационном фильме в виде поучительной беседы учителя с 

учащимися даются знания о том, какими способами можно избавиться 

от своего гнева (и других негативных чувств), не причинив вред самому 

себе и окружающим.) 

4. Обсуждение м/ф (Вопросы для обсуждения: «Какие чувства обычно 

возникают у человека в ответ на грубое поведение окружающих?», 

«Можно ли постоянно держать гнев (обиду и другие негативные 

чувства) внутри себя? Почему?», «Какие способы в мультфильме 

предлагаются для выплескивания гнева и других негативных эмойций? 

Опасные ли эти способы или безопасные?» В беседе с детьми 

необходимо подвести их к выводу о том, что грубое поведение 

человека может вызывать у других людей множество негативных 

чувств. Возникающие негативные чувства - злость, гнев - как нельзя 

держать в себе, так и нельзя выплескивать на окружающих. От 

имеющегося гнева и других негативных эмоций необходимо избавляться 

с помощью приемлемых способов: пробежаться или выполнить другое 

физическое упражнение; покричать наедине; побить боксерскую грушу 

и т.д.) 

5. Информация на заметку «Как правильно «выпускать пар»?» 

(Учащиеся информируются о том, что существуют так называемые 

приемы «выпускания пара» - избавления от агрессии, гнева и других 

негативных чувств и эмоций. Далее психолог знакомит учащихся с 

перечисленными ниже приемами, предлагая выполнить ряд 

упражнений). 

 

5.1. Упражнение «Кулачки» («Лимон»). Учащиеся обучаются 

следующей технике: необходимо встать прямо, опустить руки вдоль 

туловища, сильно, до боли, сжать кулаки и затем очень медленно их 

разжать. Детям следует обратить внимание на разницу между 

ощущениями, которые они испытывают в напряженном и в 

расслабленном состоянии. Дети рассказывают о своих впечатлениях. 

Тренер сообщает ребятам, что это упражнение позволяет 

сдержать первый импульс, побуждающий к физической агрессии. 

При выполнении упражнения «Лимон», ребята должны 

представить, что в руках они сдавливают лимон, выжимая лимонный сок 

– полностью, без остатка. 

 

5.2. Упражнение «Посчитай до десяти». Психолог предлагает 

учащимся вспомнить свое внутренне состояние в одной из ситуаций, 

когда они испытывали гнев, обиду, злость, и попытаться воспроизвести 

его. После этого необходимо задержать дыхание и, прежде чем начать 

что-то делать или говорить, посчитать до десяти. Вместе с тренером 

дети отрабатывают данный прием и затем обсуждают, как 



трансформировалось их состояние. Изменилось ли первоначальное 

намеренье быть агрессивным? Каким оно стало? Кому это 

упражнение помогло сдержаться? 

 

5.3. Упражнение «Воздушный шарик». Ребятам предлагается 

превратиться в воздушный шарик, для чего необходимо: поднять руки 

вверх, изображая воздушный шарик; глубоко вдохнуть – наполнить 

шарик воздухом и задержать дыхание. После – медленно выдохнуть, 

выпустив воздух из шарика, при этом руки медленно опускаются вниз. 

Шарик сдулся и стал похож на тряпочку: голова склонилась на грудь, 

руки расслабленно опущены вдоль туловища. Упражнение выполняется 

2-3 раза. Психолог обращает внимание ребят, что это упражнение 

также можно использовать для снятия гнева или злости. Если не 

поднимать руки наверх, то его можно делать совсем незаметно для 

окружающих. 

 

5.4. Упражнение «Лист гнева» («Рисунок обидчика», «Порви 

бумагу»). Ребята информируются о следующем приеме «выпускания 

пара»: нарисовать на листке бумаги обидчика, а после скомкать, 

потоптать, разорвать на мелкие кусочки этот листок. Можно просто 

разорвать ненужный вам листок, потратив всю отрицательную энергию 

на это действие.  

 

5.5. Упражнение «Боксерская груша» («Кукла Бобо», «Подушка 

гнева» и т.п.). Тренером заблаговременно готовится инвентарь, который 

будет выполнять функцию боксерской груши, куклы Бобо, подушки 

гнева: подушки, мягкие съемные спинки кресел, скатанный валиком 

матрац и т.п. Ребятам предлагается возможность «отлупить грушу». 

После выполнения упражнения детям сообщается, что сейчас ими 

был использован один из приемов, позволяющих «выпустить пар», 

выплеснуть агрессивную энергию.  

Подытоживая работу по обучению школьников приемлемым 

способам избавления от агрессии, гнева и других негативных эмоций, 

необходимо обратить их внимание на то, что желательно эти методы 

использовать в сочетании друг с другом. 

 

6. Д/З – В момент нарастания негативных чувств – гнева, обиды, злости 

– постараться воспользоваться наиболее понравившимися способами 

правильного избавления от них (классный руководитель/воспитатель 

ежедневно напоминает учащимся о разнообразных безопасных способах 

избавления от гнева). 

 

7. Обсуждение домашнего задания: Учащимся предлагается вспомнить 

прочитанную сказку Бретт Д. «Истории про Энни: Релаксация» и 

ответить на вопросы: «Какой из способов предлагается в рассказе для 

избавления от плохого настроения?», «Как влияет на человека 



расслабление?». Учащиеся информируются о том, что с 

сегодняшнего дня в конце каждого занятия они будут выполнять 

релаксацию (расслабление) под спокойную музыку. 

 

8. Сеанс релаксации «Ручей» под спокойную музыку. 

 

9. Прощание – Игра – пантомима «Подари подарок» (Учащиеся по 

кругу друг другу без слов, а только с помощью жестов изображают 

подарки, которыми хотели бы одарить своих одноклассников. 

Получивший подарок должен поблагодарить дарящего. Ведущий 

начинает первый выполнять задание, задавая правильный настрой). 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №4 

 

«Правила 

безопасного 

общения» 

 

Задачи: 

1. Создание условий для комфортного пребывания учащихся в 

классном коллективе. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в ситуации 

повседневного общения. 

3. Развитие умения анализировать собственное поведение, чувства. 

4. Формирование положительной мотивации на соблюдение правил 

комфортного общения. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка  (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся делятся информацией о 

том, какие способы «выпускания пара» им лучше всего помогли). 

 

3. Упражнение «Термометр комфорта» (Ребятам необходимо, 

используя заготовку «Термометр комфорта», оценить, насколько им 

комфортно в группе, классе. При этом, комфортно – значит хорошо, 

уютно, безопасно, у меня хорошее настроение. Для обсуждения 

полученных результатов предлагаются вопросы: «По какой причине 

возникает чувство дискомфорта?», «Как часто такое чувство 



возникает?», «Что ученик сам делает для того, чтобы общение с ним 

было комфортным для других?» После учащиеся информируются о том, 

что существуют правила безопасного общения в группе, классе, 

соблюдение которых делает общение, взаимодействие комфортным. 

Степень комфорта зависит от самих учащихся – прилагают ли они сами 

усилия). 

 

4. Знакомство с памяткой «Правила общения в нашем классе» 

(Учащимся предлагается самостоятельно попробовать сформулировать 

правила общения с окружающими. После психолог знакомит учащихся с 

правилами, предложенными в памятке. Все правила совместно 

обсуждаются). 

 

5. Создание рисунков «Школа с правилами и без» (Учащимся 

предлагается нарисовать на одной половине листа школу с правилами, 

на другой – школу без правил. В дальнейшем рисунки обсуждаются – 

ребята отвечают на вопросы: «Безопасно ли в Школе без правил?», 

«В какой школе – с правилами или без – ребята чувствуют себя 

комфортнее и почему?», «В какой школе они хотели бы сами учиться?») 

 

6. Д/З – постараться соблюдать правила безопасного общения в классе. 

Каждый день в течение недели измерять степень комфортности в классе 

с помощью «Термометра комфорта» (классный 

руководитель/воспитатель ежедневно напоминает учащимся о данном 

задании, а также помогает анализировать состояние детей). 

7. Сеанс релаксации «Облака» под спокойную музыку. 

 

8. Прощание – Упражнение «Скажи доброе пожелание» (Учащиеся 

по кругу друг другу говорят добрые пожелания, ведущий начинает 

первый, задавая правильный настрой). 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №5 

 

«Как реагировать 

на грубость?» 

 

 

Задачи: 

1. Создание условий для профилактики конфликтов в классном 

коллективе. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в конфликтной 

ситуации.  

3. Развитие умения анализировать собственное поведение, чувства. 

 



Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение Д/З (Учащиеся демонстрируют результаты измерения 

чувства комфортности в классе, результаты обобщаются, делаются 

выводы. Задается вопрос: «Помогает ли соблюдение правил 

безопасного общения в налаживании атмосферы в классе?», «Трудно ли 

постоянно соблюдать правила безопасного общения?»). 

 

3. Упражнение «Психологический театр» (Ребятам предлагается 

представить, что они актеры театра и им необходимо обыграть 

несколько ситуаций. Ситуация для обыгрывания: «Один одноклассник, 

проходя мимо другого, нечаянно задел его». Учащимся необходимо 

изобразить, как обычно школьники ведут себя в данной ситуации.) 

 

4. Просмотр м/ф «Уроки хороших манер: Грубость» (В 

мультипликационном фильме в виде поучительной беседы учителя с 

учащимися даются знания о том, как правильно реагировать на чужую 

грубость). 

 

5. Обсуждение мультфильма (Вопросы для обсуждения: «О каких 

видах грубости расказывается в мультфильме?», «Как вы обычно ведете 

себя в ответ на грубое поведение других людей?», «Как правильно 

человеку реагировать на грубость другого человека в зависимости от ее 

вида?» В беседе с детьми необходимо подвести их к выводу о том, что 

грубое поведение окружающих необходимо либо игнорировать (не 

обращать внимания), либо пресекать в культурной, вежливой форме (с 

помощью корректного замечания). А возникающие негативные чувства - 

злость, гнев - как нельзя держать в себе, так и нельзя выплескивать на 

окружающих.). 

 

6. Знакомство с памяткой «Как правильно вести себя в ответ на 

грубое поведение человека?» (Учащиеся информируются о том, что 

существуют правила, как необходимо вести себя в ответ на грубое 

поведение другого человека в ваш адрес. Учащиеся самостоятельно 

записывают перечисленные правила в заготовку «Лесенка». Для 

закрепления полученных знаний все перечисленные в памятке правила 

обыгрываются посредством воспроизведения типичных конфликтных 

ситуаций в школьной жизни). 

 

7. Упражнение «Психологический театр» (Отработка пяти правил 

памятки) 

 

8. Д/З – постараться в течение недели использовать пять правил памятки 

(классный руководитель/воспитатель ежедневно напоминает учащимся 

о данном задании, а также помогает использовать полученные на 

занятии навыки и умения) 



- провести в классе наблюдение – как наиболее часто друг к другу 

обращаются ребята класса? Часто ли используются дразнилки, 

неприятные выражения, клички? (можно предложить ребятам вести 

дневник наблюдения) 

 

9. Сеанс релаксации «Порхание бабочки» под спокойную музыку. 

 

10. Прощание – упражнение «Комплимент» (Учащиеся по кругу друг 

другу говорят комплименты, ведущий начинает первый, задавая 

правильный настрой). 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №6 

 

«Что делать,  

когда дразнят?» 

 

 

Задачи: 

1. Создание условий для профилактики конфликтов в классном 

коллективе. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в конфликтной 

ситуации.  

3. Развитие умения анализировать собственное поведение, чувства. 

4. Создание положительного эмоционального настроя, 

доброжелательной атмосферы в классном коллективе. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение Д/З (Учащиеся делятся информацией о том, получилось 

ли у них соблюдать пять правил поведения в ответ на грубость другого 

человека. Помогли ли эти правила предотвратить конфликт? Трудно ли 

было следовать памятке? 

 

- Учащиеся также делятся информацией о проведенном в классе 

наблюдении – как наиболее часто друг к другу обращаются ребята 

класса. Часто ли используются дразнилки, неприятные выражения, 

клички. После обсуждения анализируются чувства детей, к которым 

обращаются посредством обидных слов, обсуждается их поведения в 

подобной ситуации). 



 

3. Чтение рассказа «История про Энни: Если ребенка дразнят» с 

последующим обсуждением (В рассказе говорится о девочке, над 

которой смеялись (дразнили, обзывали) в классе. Для разрешения этой 

ситуации мама ей предложила поменять свое отношение к 

происходящему и свое поведение – перестать обращать внимание на 

дразнилки. В результате изменилось поведение одноклассников – они 

перестали дразнить девочку).  

 

4. Обсуждение рассказа (Вопросы для обсуждения: «Почему Энни не 

нравилась Мэри?», «Как Энни вела себя в подобных ситуациях»,  «Что 

посоветовала мама Энни для исправления ситуации?», «К какому 

выводу пришла Энни в ходе своего эксперимента?», «Как стала вести 

себя Энни в ситуациях, когда ее обижали? К чему это привело?») 

 

5. Упражнение «Называй меня ласково» (Учащимся предлагается по 

кругу, передавая друг другу мягкую игрушку сердце, озвучить вслух для 

всех учащихся класса информацию о том, как бы ребенку хотелось, 

чтобы его называли одноклассники – ласковое, вежливое имя). 

 

6. Составление панно «Ромашка ласковых имен», «Поляна 

ласковых имен» или «Дерево ласковых имен» (Составляется 

коллективное панно – цветок ромашка, или поляна с цветами, или 

дерево с листочками, на лепестках, цветах или листочках которых 

пишутся ласковые имена ребят. Получившееся панно вывешивается на 

видное место в классе как напоминание о желательном обращении ребят 

друг к другу). 

 

7. Д/З – постараться всю неделю общаться с ребятами при помощи 

ласковых имен (В выполнении д/з учащимся оказывает помощь 

классный руководитель/воспитатель, контролируя поведение детей в 

повседневном взаимодействии, напоминая о ласковых именах). 

 

8. Сеанс релаксации «Полет птицы» под спокойную музыку. 

 

9. Прощание – Игра – пантомима «Подари подарок» (Учащиеся по 

кругу друг другу без слов, а только с помощью жестов изображают 

подарки, которыми хотели бы одарить своих одноклассников. 

Получивший подарок должен поблагодарить дарящего. Ведущий 

начинает первый выполнять задание, задавая правильный настрой). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №7 

 

«Вежливые слова – 

помощники в 

дружбе» 

 

 

Задачи: 

1. Формирование положительной мотивации на использование 

вежливых слов в повседневном общении. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в ситуации 

повседневного общения. 

3. Развитие умения анализировать собственное поведение, свои 

качества личности. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие).  

 

2. Обсуждение Д/З (Учащиеся рассказывают о том, получилось ли у них 

общаться с помощью ласковых имен. Делятся своими впечатлениями). 

 

3. Прослушивание аудио сказки или чтение сказки Ш. Перро 

«Подарки феи» (Сказка о том, как две разные по характеру сестры – 

грубая и вежливая – были награждены волшебницей: грубую фея 

проучила, а вежливую, учтивую – наградила волшебным даром) 

 

4. Обсуждение сказки (Вопросы для обсуждения: «О каких двух 

противоположных качествах человека говорится в этой сказке?», «Как 

проявлялась вежливость младшей сестры в сказке?», «Как проявлялась 

грубость у старшей сестры?», «Как фея наградила двух сестер за их 



особенности?», «Чем закончилась жизнь старшей (грубой) сестры?»). 

 

5. Упражнение «Темные и светлые мешочки» (Учащимся 

предлагается определить, к какой группе человеческих качеств 

относится качество грубость – светлым (положительным) или темным 

(отрицательным), и расположить это качество в соответствующий 

мешочек. Также им предлагается обосновать свой выбор, доказав 

примерами из жизни. То же проделывается и с противоположным 

качеством - вежливость).  

 

6. Упражнение «Волшебные очки» (Учащимся предлагается 

примерить волшебные очки, которые помогают человеку увидеть в себе 

темные (отрицательные качества). Ребятам, одев очки, необходимо 

всмотреться в свой внутренний мир и понять, есть ли в нем такое 

качество как грубость. Предлагаются вопросы для обсуждения: «В чем 

проявляется грубость?», «Мешает или помогает грубость дружить, 

общаться с окружающими?») 

 

7. Знакомство с памяткой «Краткий словарик вежливых слов» 

(После обсуждения вежливых слов, представленных в памятке, 

учащимся предлагается перечислить другие известные вежливые слова и 

выражения, а также описать ситуации их использования) 

 

8. Д/З – Постараться строить взаимодействие с окружающими, 

используя вежливые слова и выражения. 

 

- Посмотреть с последующим обсуждением м/ф «Уроки 

хороших манер: Теплые слова» (В мультипликационном фильме в 

виде поучительной беседы учителя с учащимися даются знания о том, 

что такое теплые слова, с кем и зачем необходимо общаться 

посредством теплых слов.  

Классный руководитель/воспитатель организует 

обсуждение мультфильма по следующим вопросам: «О каких теплых 

словах в м/ф велась речь?», «Какие теплые слова вы еще знаете?», «Как 

по-другому можно назвать теплые слова?», «Зачем вообще нужно 

использовать вежливые слова?», «Только ли в семье (дома с близкими) 

необходимо использовать теплые (вежливые, добрые) слова?») 

 

9. Сеанс релаксации «Лентяи» под спокойную музыку. 

 

10. Прощание – Упражнение «Скажи доброе пожелание» (Учащиеся 

по кругу друг другу говорят добрые пожелания, ведущий начинает 

первый, задавая правильный настрой). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

      

Занятие №8 

 

«Как правильно 

играть?» 

 

 

Задачи:  

1. Создание условий для развития умения сотрудничать в ситуации 

игрового взаимодействия. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в игровой 

ситуации. 

3. Развитие умения анализировать собственное поведение. 

4. Создание положительной мотивации на соблюдение правил 

поведения в игре. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся рассказывают о том, 

использовали ли они в процессе общения с окружающими вежливые 

слова. Далее совместно с психологом делается вывод: помогают ли в 

общении вежливые слова?) 

 

3. Чтение сказки «Мальчик, который не умел играть» (Сказка о 

грубом мальчике, который не любил соблюдать правила игры, в связи с 

чем с ним не играли и не дружили другие ребята. Поэтому мальчик 

придумывал себе сказочных персонажей, общение с которыми помогло 

понять герою, как необходимо относиться к окружающим и 



взаимодействовать с ними). 

 

4. Обсуждение сказки (Вопросы для обсуждения: «Почему мальчика 

Петю назвали врединой?», «Почему знакомые ребята не хотели с ним 

играть и дружить?», «Что значит «уметь играть с другими»?, «Что 

делать, если тебе не нравятся правила игры?», «Как чудище проучило 

Петю?», «Почему чудище пропало?»). 

 

5. Знакомство с памяткой «Правила дружной игры» (Учащиеся 

информируются: чтобы игра была интересной для каждого, чтобы 

каждый получал в игре удовольствие и положительные эмоции, 

необходимо соблюдать определенные правила. Ребятам предлагается 

самостоятельно попробовать перечислить эти правила. После психолог 

знакомит учащихся с памяткой «Правила игры». Каждое правило 

обсуждается, приводятся примеры). 

 

6. Дискуссия «Самое главное правило» (Учащимся предлагается из 

перечисленных в памятке правил выбрать самое главное правило. 

Выслушиваются все мнения, но в ходе дискуссии школьники 

подводятся к выводу, что главного правила нет, все они очень важны). 

 

7. Упражнение «Психологический театр» (Ребятам предлагается 

представить, что они актеры театра и им необходимо обыграть 

несколько ситуаций. Обыгрываются ситуации, в которых необходимо 

соблюдать перечисленные в памятке правила игры. Ситуации для 

обыгрывания: 1) Ребята играли в подвижную игру, в которой один из 

одноклассников нечаянно ударил другого – на применение правила 

«Попроси извинения, если ты кого-нибудь обидел»; 2) В игровой 

ситуации необходимо попросить помощи у своего одноклассника так, 

чтобы он согласился помочь – на применение правил «Используй 

вежливые слова», «Обращайся к ребятам по имени» и др. ситуации). 

 

8. Д/З – пронаблюдать за своим поведением и определить, как часто 

нарушаются правила поведения в игровой ситуации; попробовать 

соблюдать все правила поведения (классный руководитель/воспитатель 

контролирует поведение ребят в игровых ситуациях, напоминая о 

необходимости соблюдать правила поведения в игре) 

 

9. Сеанс релаксации «Ручей» под спокойную музыку. 

 

10. Прощание – упражнение «Комплимент» (Учащиеся по кругу друг 



другу говорят комплименты, ведущий начинает первый, задавая 

правильный настрой). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №9 

 

«Учимся 

сотрудничать» 

 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования у учащихся навыков 

учебного сотрудничества. 

2. Обогащение репертуара поведенческих реакций в ситуации 

делового (учебного) взаимодействия. 

3. Развитие умения анализировать собственное поведение. 

4. Создание положительной мотивации на соблюдение правил 

работы в группе. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся рассказывают о том, 

использовали ли они в процессе игрового взаимодействия правила игры, 

а также – какие из них давались им наиболее сложно. Далее совместно 

с психологом делается вывод: нужны ли в игре правила?) 

 

3. Упражнение «Делаем вместе» (Имея на двоих один набор 

карандашей, необходимо разукрасить одинаково два совершенно 

одинаковых рисунка, заранее договорившись. Далее обсуждается 

поведение детей при выполнении задания – «Кому удалось 



договориться?», «Что им помогло в этом?») 

 

4. Знакомство с памяткой «Правила работы в группе» (Учащиеся 

знакомятся с содержанием предложенной памятки. Высказывают 

собственное мнение по поводу предложенных правил – «Зачем нужно 

выполнять данное правило?», «К чему приведет нарушение 

перечисленных правил?» и т.д.) 

 

5. Упражнение «Делаем вместе» (Учащимся теперь предлагается 

поработать вместе, соблюдая перечисленные «Правила работы в 

группе». Для взаимодействия дается задание – имея один набор 

карандашей, договорившись, разукрасить вместе один рисунок на двоих. 

В последующем обсуждается вопрос – «Помогают ли правила 

поведения в группе работать дружно, сотрудничать?») 

 

6. Чтение притчи «Веник» (Притча о том, как отец семейства объяснил 

своим сыновьям, что вместе они – сила и с легкостью преодолеют все 

невзгоды). 

 

7. Обсуждение притчи (Вопросы для обсуждения: «Для чего отец 

семейства собрал своих сыновей?»,  «Как он показал своим сыновьям, 

что нужно держать вместе, жить в мире?», «В чем смысл притчи?») 

 

8. Д/З – В течение недели попробовать поработать в группе / в паре, 

соблюдая «Правила работы в группе» (классный 

руководитель/воспитатель контролирует поведение ребят в ситуациях 

групповой работы, напоминая о необходимости соблюдать правила 

работы в группе/паре). 

 

9. Сеанс релаксации «Облака» под спокойную музыку. 

 

10. Прощание – Игра – пантомима «Подари подарок» (Учащиеся по 

кругу друг другу без слов, а только с помощью жестов изображают 

подарки, которыми хотели бы одарить своих одноклассников. 

Получивший подарок должен поблагодарить дарящего. Ведущий 

начинает первый выполнять задание, задавая правильный настрой). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №10 

 

«Как правильно 

привлечь к себе 

внимание?» 

 

 

Задачи: 

1. Обогащение репертуара поведенческих реакций в ситуации 

повседневного общения. 

2. Развитие умения анализировать собственное поведение, чувства. 

3. Создание положительной мотивации на использование 

адекватных форм общения со сверстниками. 

 

Ход занятия: 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся рассказывают о том, 

использовали ли они в ходе совместной работы правила работы в 

группе, а также – какие из них давались им наиболее сложно. Далее 

совместно с психологом делается вывод: нужны ли правила для 

работы в группе?) 

 

3. Дискуссия «Можно ли прожить без внимания?» (Вопросы для 

обсуждения: «Любите ли вы, когда на вас обращают внимание?», 

«Какое вам нравится внимание со стороны окружающих?», «Зачем 

человеку внимание окружающих?», «Может ли человек прожить без 

внимания?» После обсуждения делается вывод о том, что каждый 

человек нуждается во внимании со стороны окружающих. Так он 

начинает чувствовать себя кому-то нужным, полезным. Появляется 

уверенность в себе, понимание, что я что-то значу. Но бывают ситуации, 

когда человеку недостает внимания окружающих. Поэтому он вынужден 

привлекать к себе внимание. Зачастую это делается неправильными 

способами, что приводит к ухудшению ситуации – от человека еще 

больше отворачиваются, игнорируют, не дружат с ним). 

 

4. Чтение сказки «Сказка о Ежике, который хотел, чтобы на него 



обращали внимание» (В сказке главный герой Ежик любил, чтобы на 

него обращали внимание, но привлекал к себе внимание часто 

неправильными способами, чем вызывал у окружающих одни 

неприятные чувства. Ежику приснился сон, в котором он побывал в двух 

разных мирах. После чего понял, что только положительное внимание 

со стороны окружающих – истинное удовольствие, а его нужно 

добиваться правильными способами)  

 

5. Обсуждение сказки (Вопросы для обсуждения: «Ежик любил 

находиться в центре внимания, но как он привлекал к себе внимание 

окружающих?», «К чему приводило такое его поведение?», «Что 

помогло понять Ежику, как правильно нужно привлекать к себе 

внимание?»). 

 

6. Игра «Да, нет, не знаю» (Учащимся предлагается в игровой форме 

оценить, приемлемыми ли способами являются перечисленные способы 

привлечения к себе внимания. Оценка производится не словами, а 

действиями: ответ «Да» - один хлопок в ладоши, ответ «Нет» - один 

удар ногой по полу, ответ «Не знаю» - полное молчание. Подобным 

образом оцениваются и в последующем обсуждаются следующие 

формы привлечения к себе внимания: ударить (щипнуть, толкнуть и 

т.п.) человека, обозвать человека (сказать матом, назвать посредством 

клички и т.п.), говорить громким и раздраженным голосом, сломать что-

то принадлежащее человеку, обратиться по имени к человеку, сделать 

доброе дело, предложить помощь человеку, сказать комплимент 

человеку и т.д. Учащиеся могут предлагать свои варианты – все они 

оцениваются и обсуждаются) 

 

7. Д/З – попробовать в течение недели привлечь к себе внимание с 

помощью разрешенных (приемлемых способов) привлечения к себе 

внимания.  

 

8. Сеанс релаксации «Порхание бабочки» под спокойную музыку. 

 

9. Прощание – Упражнение «Скажи доброе пожелание» (Учащиеся 

по кругу друг другу говорят добрые пожелания, ведущий начинает 

первый, задавая правильный настрой). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Занятие №11 

 

«Кто такой 

настоящий друг?» 

 

 

Задачи: 

1. Информирование учащихся о важных для дружеского 

взаимодействия качествах. 

2. Способствовать осознанию учащимися своих личностных 

качеств. 

3. Создание условий для развития положительных качеств у 

учащихся. 

 

Ход занятия: 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Учащиеся делятся информацией о 

том, получилось ли у них привлекать к себе внимание одноклассников 

приемлемыми способами. Если не получилось, то к чему это привело?) 

 

3. Дискуссия «Кто такой настоящий друг?» (Вопросы для 

обсуждения: «Какими качествами должен обладать настоящий друг? 

Каким должен быть настоящий друг», «Может ли друг иметь свое 

мнение, свои желания, свои любимые занятия и т.п.?», «Может ли ваш 

друг дружить с другими ребятами?», «Можно ли тебя назвать 

настоящим другом? Почему?») 

 

4. Просмотр мультипликационного фильма «Мой друг зонтик» 



(Главный герой Поросенок пользовался добротой и безотказностью 

своего друга Слоненка – использовал его как лейку, зонтик, а брать в 

общую игру отказывался. В итоге Поросенок остался один, без Слоненка 

и других товарищей). 

 

5. Обсуждение мультипликационного мультфильма (Вопросы для 

обсуждения: «Можно ли Поросенка назвать настоящим другом? 

Почему?», «Можно ли друга использовать ради собственной выгоды?», 

«Для чего нужно дружить?») 

  

6. Упражнение «Народная мудрость» (С учащимися обсуждаются 

пословицы и поговорки о дружбе: «Не имей 100 рублей, а имей 100 

друзей», «Старый друг лучше новых двух», «Друг познается в беде» и 

др.) 

 

7. Упражнение «Знатоки дружбы» (Учащимся для обсуждения даются 

ситуации. Им необходимо определить, правильно ли поступает друг, 

относясь к своему товарищу подобным образом. Например: 1) ученик 

просит своего друга выполнять вместо него дежурство в классе, 2) 

мальчик склоняет своего друга нарушать правила поведения в школе, 

чтобы наказали не его одного, 3) девочка говорит своей подруге – ты 

мне не друг, если дружишь с Таней (другой девочкой) и т.д.) 

 

8. Д/З - Упражнение «Объявление в газете: «Ищу друга. Немного о 

себе»» (Учащимся предлагается написать на заготовленном бланке 

объявление в газету «Ищу друга. Немного о себе», в котором они 

расскажут о своих положительных качествах. Данное задание 

рекомендуется выполнять с привлечением родителей или классного 

руководителя/воспитателя, которые помогут найти и описать 

положительные качества детей, а также оформить их на бланке). 

 

9. Сеанс релаксации «Полет птицы» под спокойную музыку. 

 

10. Прощание – упражнение «Комплимент» (Учащиеся по кругу друг 

другу говорят комплименты, ведущий начинает первый, задавая 

правильный настрой). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткое описание занятия 

 

 

Итоговое 

занятие №12 

  

«Давайте жить 

дружно» 

 

Задачи: 

1. Создание условий для сплочения классного коллектива, 

дружеского взаимодействия. 

2. Способствовать осознанию учащимися своих личностных качеств. 

3. Обогащение репертуара поведенческих реакций в ситуации 

повседневного общения. 

4. Формирование положительной мотивации на соблюдение правил 

комфортного общения. 

 

Ход занятия: 

 

1. Разминка (Любая игра на групповое взаимодействие). 

 

2. Обсуждение домашнего задания (Ребята зачитывают вслух свои 

объявления в газету о поиске дружбы. Если ребенок не смог описать 

свои положительные качества, то ведущий совместно с другими 

ребятами помогает их найти. Объявления вывешиваются на 

импровизированную доску объявлений. Учащимся предлагается 

попробовать завязать дружеские отношения с кем-нибудь из ребят 

своего класса) 

 

3. Упражнение «Собери картинку» (Учащиеся в произвольном 



порядке делятся на несколько групп по 5-6 человек. Каждой группе 

предлагается собрать как можно быстрее картинку, «расколовшуюся» на 

мелкие части. Объявляется, что работать в группе необходимо дружно, 

чтобы задание было выполнено быстро. После выполнения задания 

необходимо вспомнить, как зовут героя, изображенного на картинке, а 

также его любимую фразу (Кот Леопольд, «Давайте жить дружно!»)  

 

4. Дискуссия «Что такое дружба?» (Школьникам задаются вопросы: 

«Что такое дружба?», «А что значит жить дружно?») 

 

5. Просмотр м/ф Уроки хороших манер: Правила приличия и 

дружба (В мультипликационном фильме в виде поучительной беседы 

учителя с учащимися даются знания о том, что такое дружба, какого 

человека можно считать настоящим другом, какие правила приличия 

должны соблюдать по отношению друг к другу настоящие друзья). 

 

6. Обсуждение м/ф (Вопросы для обсуждения: «Чем друг отличается 

от приятеля?», «Зачем человеку друзья?», «Может ли у человека быть 

много друзей?», «Какие правила приличия необходимо соблюдать 

друзьям по отношению друг к другу?» В беседе с детьми необходимо 

подвести их к выводу о том, что у человека не может быть много 

друзей. Их обычно бывает не более 1-2-х, остальные люди – приятели 

(приятные для общения и совместного времяпрепровождения). А друг – 

это тот человек, который  не бросит в беде, поможет в трудную для тебя 

минуту, выслушает и поймет, будет принимать тебя таким, какой ты 

есть и т.д. Дружба – это трудная, кропотливая работа нескольких людей. 

Мало того, что каждый из друзей должен обладать определенными 

(перечисленными) качествами, кроме этого каждый из них еще должен 

соблюдать определенные правила поведения по отношению к другу). 

 

7. Упражнение «Правила дружбы» (Учащимся предлагается, работая 

в группах, составить основные правила дружеского взаимодействия, 

дружбы и записать их в заготовку «Договор». При необходимости 

педагог корректирует разработанные правила, предлагает свои 

варианты) 

 

8. Упражнение «Подписание договора» (После того, как разработаны 

«Правила дружбы», школьникам предлагается подписать Договор о 

соблюдении этих правил. Обсуждаются варианты санкций и поощрений 

при нарушении/соблюдении перечисленных в Договоре правил 

взаимодействия. Педагог-психолог настраивает учащихся на то, что 

дружеское взаимодействие - это сложный процесс, он требует 

множества усилий со стороны каждого ученика, иногда помощи 

отдельным учащимся со стороны одноклассников) 

 

9. Сеанс релаксации «Лентяи» под спокойную музыку. 



 

10. Подведение итогов: учащиеся делятся информацией о том, что 

понравилось им в ходе занятий, какими новыми полезными умениями и 

навыками они овладели, какие пожелания у них есть друг другу? 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение №3 

Цикл занятий с элементами тренинга с подростками по профилактики 

агрессивного поведения и буллинга 

Форма проведения занятия- групповые с элементами тенинга. 

 

Продолдительность занятий — 14 занятий по 2 часа, 1раз в две недели. 

Каждое занятие построено по определенной схеме и условно делится на 3 части: вводную, 

основную и заключительную.  

Целью вводной части является формирование благоприятного эмоционального фона, 

снятие напряжения, мотивация на работу.  

В ходе основной части реализуется главная цель занятия по определенной теме.  

Целью заключительной части является подведение итогов занятия, снятие усталости и 

возможного напряжения, обучение расслаблению. Для этого  используются невербальные 

техники мышечной релаксации, саморегуляции.  

 

 
 

№ 

пп 

Темазанятия Основныеузловыемоменты 

1. «Знакомство. 

 

Знакомство участников друг с другом, 

создание благоприятных условий для 

работы группы,притнятие правил 

группы. 

2. «На страже своих Границы личного

 пространства. О 

 границ» физическом и других видахнасилия. 

Способы защиты,

 специалисты,которым можно 

обратиться за помощью. 

3. «Есть ли шанс у белой вороны? Понятие«буллинг»,«жертва». 

Причины и последствия 

буллинга.Действия в ситуации 

буллинга. В и к т и м н о е  

п о в е д е н и е  п р и  

переживани и трудных ситуаций. 



4. «Мир чувств и эмоций» Раскрытие понятий 

«чувство»,«эмоции». 

Идентификация чувств.Способы 

выражения эмоций 

безопасным,социально-

приемлемым способом. 

5. «Агрессия может быть конструктивной» Познакомить с понятием 

«агрессивное поведение», обучение 

навыкам распознавания и 

преодоления собственной 

агрессивности. Отработка 

п р и е м о в  н е а г р е с с и в н о г о  

о т в ет а  н а давление,словесну 

юагрессию. 

6. «Почему мы конфликтуем?» Введение понятия  

конфликт.Причины и виды 

конфликтов. Собственная модель 

поведения в конфликте. 

7. Общение и его роль в трудных жизненных 

ситуациях. 

Понятие общения. Основные формы 

общения.Барьеры в 

общении.Получение опорных 

пунктов конструктивного 

общениячерез упражнеиня.Правила 

бесконфликтногоо бщения 

в к о м а н д е .  Т е х н и к и  

у с п е ш н о г о  поведения втрудных 

жизненных ситуациях. 

8. «Эффективнаякоммуникация.Ассертивное 

поведение» 

Понятие«эффективная коммуникация» 

и 

«ассертивное поведение». Способы 

эффективной коммуникации: 

использование 

«Я-высказывания». Методы

 ассертивного 



  противостояния негативному давлению. 

9. «Возведем мосты,разрушим стены» Понятие уверенного поведения. 

Отличия уверенного от 

неуверенного и агрессивного 

поведения.Отработка навыков 

уверенного 

поведения,коммуникативных навыков. 

10. «Гармония с собой» Средства и методы саморегуляции. 

Способы 

релаксации.Определениесвоих 

лучших качеств,использование 

их в качестве ресурса.  

в преодолении трудных ситуаций. 

11. «Наши ценности и традиции» Понятие «ценности»,

 «традиции». Истории 

собственной  сем ь и  и  и ст о р ии  

сем ей  св о и х  сверстников. 

12. «Дверь в человеческиеотношения 

открывается на 

себя» 

Понятие эмпатии. Способы 

самопознания. Повышение 

самопонимания на основе своих 

положительных качеств. 

13. «Когда не нужны 

комментарии» 

Понятие «рефлексия»,

 «обратная связь». 

Виды испособы рефлексии и обратной 

связи. 

14. Подведение итогов. Подведениеитогов:каку юпользу 

принесли анализ  полученного опыта 

групповой 

ииндивидуальной работы. 
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